
Bestyrelsen har indgået en resultatlønskontrakt for skoleåret 2007 – 2008 med rektor 
 

Formål med kontrakten 
Formålet er, at understøtte den lokale proces imellem bestyrelse og institutionens daglige ledelse på 
Nørre Gymnasium om, hvilke overordnede målsætninger og prioriteringer, der i det kommende 
skoleårs arbejde, skal have særlig opmærksomhed. 
Resultatlønskontrakten skal være medvirkende til at skabe øget synlighed og gennemskuelighed i 
arbejdsopgaverne og resultaterne for skoleåret 2007/2008 på Nørre Gymnasium. 
 
Resultatmål 

Det obligatoriske indsatsområde: 

Det obligatoriske indsatsområde er elevernes studieparathed. 
 

De valgfri indsatsområder: 

Initiativer, der fokuserer på at højne elevernes/de studerendes/kursisternes faglige niveau, så de får 
de bedste forudsætninger for fortsat uddannelse og fodfæste på arbejdsmarkedet. 

Initiativer, der synliggør institutionens uddannelses- og vidensmæssige profil samt styrker 
institutionens rolle i forhold til det omkringliggende samfund. 
 
Initiativer, som profilerer skolen 
 
 
Institutionsspecifikke indsatsområder for skoleåret 2007/2008 
 
Indsatsområde: Organisationsudvikling, således at skolens organisation modsvarer de krav, som 
stilles til skolen. 
 


