22/6-2009

Opfelgning pa nggleomrade 7:

Projekt - og funktionsbeskrivelse, Ngrre Gymnasium

Projektets navn:

MUS

Projektets formal:

- Atanerkende og stette den ansatte i at finde frem til
dennes faglige og personlige mal og herefter skabe
mulighed for at opfylde dem.

- Atopna en sammenhang mellem den ansattes behov
og fremtidsgnsker og skolens vision og veerdier.

Projektets ansvars- og
indsatsomrader:

MUS skal sikre den lgbende udvikling af den enkelte
medarbejders kompetencer under hensynstagen til den enkelte
lerers forudsaetninger og behov pa den ene side og skolens
udvikling og strategi pa den anden side.

Succeskriterier

- Alle medarbejdere gennemfarer en MUS.

- Medarbejderne oplever en anerkendelse af deres
arbejde.

- Bedre sammenhang mellem de ansattes gnsker og
kompetencer og skolens vision og verdier

Projektets medlemmer:

JB, JH, ID, MH og JR

Evaluering

- Opfelgning: De enkelte MUS skal ende med en plan
for den videre udvikling for den enkelte medarbejder.
Pa baggrund af MUS ivaerksattes en reekke tiltag til
faglig og paedagogisk ajourfaring af den ansatte.

- Ved afslutningen af hver MUS vil der veere en kort
mundtlig evaluering af den valgte fremgangsmade for
MUS (samtalepapir — se under fremgangsmade) og
den enkelte lerers indholdsmaessige udbytte af MUS.
Efter alle samtaler er gennemfart, udarbejdes en kort
opfaelgningstekst (se under opfalgning) med
hovedkonklusionerne fra den mundtlige evaluering,
som danner baggrund for en justering af MUS ved
naste runde samtaler om 2 ar.

Mgdefrekvens og tidsforbrug:

Ca. 100 MUS mellem medarbejdere og ledelse

Hvor kommunikeres om
funktionen?

Referater for den enkelte medarbejder og en samlet
opfelgning efter afslutningen af MUS.

Opfalgning

Alle medarbejdere har faet tilbudt MUS-samtale i ar, hvoraf
ca. 65 har benyttet sig af tilbuddet. Der har veret udarbejdet et




Opfalgning (fortsat)

spargeskema, som grundlag for samtalen. Det har ikke veeret
et krav, at det skulle bruges, hvilket er sket i ca. halvdelen af
tilfeeldene. Skemaet blev af de, der brugte det, opfattet som
veerende for alment og for detaljeret. Vi vil derfor fremover
overveje en skabelon, der er mere &ben og har sterkere
tilknytning til Narre G-virkeligheden. Skabelonen skal have
gje for, at medarbejderudviklingssamtalen er en
udviklingssamtale bade for den enkelte medarbejder, ledelsen
og for organisationen. Udvikling gar begge veje. Saledes kan
samtalen blive et redskab for det feelles ansvar for udvikling af
organisationen. Dette skal ske samtidig med, at leererens
dagsorden ogsa bliver omdrejningspunkt. Der vil saledes blive
lagt mere op til selvrefleksion og selvevaluering hos den
enkelte ansatte i de kommende MUS.




